FORMULARIO DE RENDICION DE CUENTAS

INSTITUCIONES VINCULADAS A GADS, CUERPO DE BOMBEROS, REGISTRADORES DE LA PROPIEDAD, CONSEJOS DE PROTECCION DE DERECHOS, CONSEJOS DE SEGURIDAD,

CG. GALAPAGOS

DATOS GENERALES

RUC: 998610168001

INSTITUCION: Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos de Simén Bolivar
FUNCION A LA QUE PERTENECE GAD

SECTOR: No tiene

NIVEL QUE RINDE CUENTAS: cantonal

PROVINCIA: Guayas

CANTON: Simon Bolivar

PARROQUIA: Simén Bolivar

DIRECCION: Av. 24 de julio y callejon San Lorenzo
EMAIL: ccpdcantonsimonbolivar@gmail.com
TELEFONO: 42768099

PAGINA WEB O RED SOCIAL:

NOMBRES DEL REPRESENTANTE:

https://www.facebook.com/profile.php?id=61565358366289
REPRESENTANTE LEGAL

Karen Stefania Rodas Macias

CARGO DEL REPRESENTANTE:

Secretaria Técnica del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos

EMAIL DE NOTIFICACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

ccpdcantonsimonbolivar@gmail.com

RESPONSABLE DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS
LOURDES MARLENE MORA PRETENDON

CARGO DEL RESPONSABLE:

lourdesmarlene89@gmail.com

FECHA DE DESIGNACION:

NOMBRES DEL RESPONSABLE:

221412025
RESPONSABLE DEL REGISTRO DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS
LOURDES MARLENE MORA PRETENDON

CARGO DEL RESPONSABLE:

lourdesmarlene89@gmail.com

FECHA DE DESIGNACION:

22/4/2025

DATOS DEL INFORME

PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS

FECHA DE INICIO: 1/1/2024
FECHA DE FIN: | 31/12/2024
COMPETENCIAS Y FUNCIONES

TIPO (ESCOGER ENTRE:
COMPETENCIAS/FUNCIONES

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Desarrollar mecanismos de coordinacion que permitan la implementacion de las politicas pblicas a nivel local para la proteccion de los derechos de los grupos de atencion prioritaria en el Cant6n Simon Bolivar

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Coordinar con otros organismos integrantes del sistema, la definicién y aplicacion de las politicas, planes y programas a favor de los diferentes grupos de atencion prioritaria

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Formular politicas pblicas de nivel cantonal relacionadas con las tematicas de género, étnico- culturales, intergeneracionales, movilidad humana y discapacidad, articuladas a las politicas pblicas establecidas por el Gobierno
Aut6nomo Descentralizado Municipal de Simén Bo'livar y por los Consejos Nacionales de Igualdad

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Transversalizar las politicas publicas de género, étnico- culturales, intergeneracionales, movilidad humana y discapacidad, en las instituciones publicas y privadas del Cantén Simén Bolivar

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Observar, vigilar y activar mecanismos para exigir el cumplimiento de los derechos individuales y colectivos en la aplicacion de los servicios publicos y privados relacionados con las politicas de igualdad

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Exigir alas autoridades nacionales y locales la aplicacion de las medidas legales, administrativas y de otra indole que sean necesarias para la proteccin de dichos derechos

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Hacer seguimiento y evaluacion de las politicas pablicas para la igualdad y equidad social

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Adoptar resoluciones de cumplimiento obligatorio dentro del &mbito de su competencia

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Realizar y actualizar una base de datos de organizaciones sociales que operan en el Cantén Simén Bolivar o ejecutan planes, programas o proyectos en el canton

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Crear y desarrollar con los

Bolivar

de Y 3 PUDIICOS 0 privados que se refacionen con 1os derechos de 10s grupos de atencion prioritaria en el Canton Simon

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Elaborar fas rutas locales e alencion, proteccion y restiucion de derechos que se estmen
especifica que se trate

conforme la

& coyuntura social, incorporando a todos 105 actores volucrados en a tematica

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Coordinar acciones con las entidades rectoras y ejecutoras, con los organismos especializados asi como con las redes interinstitucionales de proteccion de derechos en su jurisdiccion

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Regular y promover la conformacion y fortalecimiento de espacios de participacion ciudadana, a través de los Consejos Consultivos de titulares de derechos y defensorias comunitarias.

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Elaborar y proponer campafias y politicas de comunicacién y difusion sobre los derechos, garantias, deberes y responsabilidades de los grupos de atencion prioritaria

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Conformar las comisiones segdn la reglamentacion interna que para el efecto se emita

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Aprobar la intema, y
Derechos y del Consejo Cantonal de Proteccion de Derechos.

Yy para el adecuado funcionamiento (cnico y administralivo de Ia Secretaria Tecnica, e la Junta Cantonal de Proteccion de

COMPETENCIAS Y FUNCIONES

Aprobar y modificar su reglamento organico funcional y el plan estratégico institucional

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO

DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

impulsar el desarrollo de una cultura ambiental y manejando de manera acertada y responsable de los recursos naturales.

Impulsar la igualdad de derechos, no discriminacion y no exclusion de la ciudadania, con énfasis en los grupos de atencion prioritaria y poblacion vulnerable.

Desarrollar la Industria, la Agroindustria, el comercio, el turismo, generando un sistema economico local que permita generar empleo en la poblacion

Fortalecer los Humanos un adecuado con mayor énfasis en las areas Rurales.

Fortalecer al Cantén a través de un sistema de Conectividad eficiente que garantice la agilidad en los desplazamientos especialmente a la Ciudad con los Centros Poblados

Garantizar una Administracion eficiente y los procesos de toma de decisiones seran Socializados con un adecuado sistema de Participacion Ciudadana.

Fortalecer el gobierno de la seguridad y convivencia ciudadana, en cabal respeto a las instituciones del estado, a los derechos humanos y a los principios de seguridad humana.

EJECUCION PROGRAMATICA

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL COMPETENCIAS META POA N EEEREE RESULTADOS e DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
PLAN DE DESARROLLO DE SU - - LA META - MET& RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL PLAN
TERRITORIO TIPO DE DESCRIPCION COMPETENCIAS NO.META DESCRIPCION DE LA TOTALES TOTALES . DE DESARROLLO?
COMPETENCIAS PLANIFICADOS CUMPLIDOS
Coordinar acciones con las entidades
rectoras y ejecutoras, con los organismos . B

Imoulsar | dadl de derech especializados, asi como con las redes Mediante la ejecucion de estas acciones
mpulsar la igualdad de derechos, no interinstitucionales de proteccién de Namero de acciones se impulsa la garantia de derechos de las
discriminacion y no exclusion de la ) Generar acciones en beneficio "

) . COMPETENCIAS / derechos en su jurisdiccion, elaborar y . de fortalecimiento / . personas pertenecientes a los grupos de
ciudadania, con énfasis en los grupos - ’ 1| delos grupos de atencion - 5 5 Mesa de Proteccion Integral ertene ° 05 ¢
de atencion prioritaria y poblacion FUNCIONES proponer campafias y politicas de priortaria namero de acciones atencion prioritaria, mediante el analisis
e ye comunicacin y difusi6n sobre los culminadas de casos especificos y temas

derechos, garantias, deberes y relacionados a la proteccion integral.
responsabilidades de los grupos de
atencion prioritaria
Formular politicas pablicas de nivel
cantonal relacionadas con las tematicas de
Impulsar la igualdad de derechos, no género, étnico- culturales, Némero de politicas
discriminacion y no exclusion de la intergeneracionales, movilidad humana y Politica publica identificada,  |publicas . : ) .
Implementar metodologia de i
ciudadania, con énfasis en los grupos ESL“;ZLEZCMS !"] discapacidad, articuladas a las politicas 1| priorizada, formuladae  |formuladas/ntmero 1 Y I ol p\?b\lcas o Acc ontes q‘fe 'mlp”'sah la CILeZC‘O” de
de atencion prioritaria y poblacién publicas establecidas por el gobiemo institucionalizada. de politicas piblicas normativas locales de igualdad y no
. ccPD discriminacio
vulnerable. autonomo descentralizado municipal de aprobadas scriminacion
simon bolivar y por los consejos
de igualdad
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Impulsar la igualdad de derechos, no Transversalizar las politicas pablicas de Numero de politicas

discriminacion y no exclusion de la COMPETENCIAS / género, étnico- culturales, Ordenanzas con enfoque de | publicas Implementar gia de Transversalizacion de las 5 agendas
ciudadania, con énfasis enlos grupos | N S intergeneracionales, movilidad humana y 1| igualdad y no discriminacion  |aprobadas/ntmero 1 1| wransversalizacion de politicas publicas |nacionales en las politicas publicas
de atencion prioritaria y poblacion ! discapacidad, en las instituciones pablicas transversalizado. de politicas piiblicas en CCPD locales
vulnerable. y privadas del canton simén bolivar transversalizadas
Numero de
Impulsar la igualdad de derechos, no seguimientos y
discriminacion y no exclusion de la Hacer seguimiento y evaluacion de las de y |evaluacion Implementar metodologia de .
ciudadania, con énfasis en los grupos ES:JAEZLEE’\;C‘AS !" |politicas pbicas parala igualdad y equidad 1| evaluacién ala politica pbiica |realizados/ nimero 2 2| seguimiento y evaluacion de policas | T€Ner diagnéstico de organismos del
de atencion prioritaria y poblacion ! social implementados de mecanismos de piiblicas en instituciones piblicas. ~ [SIStéMa integral de derechos
vulnerable. seguimiento y
evaluacion aplicados
Impulsar la igualdad de derechos, no Regular y promover la conformacion y Bromocion de derechos N"me"\” de consejos
discriminacion y no exclusion de la COMPETENCIAS / de espacios de 6 humanas y foralecimionto de los cun'su wvn;s , Fomentar los espacios de Impulsar la participacion ciudadana en
. . . nformador B ) )
ciudadania, con énfasis enlos grupos | N T S ciudadana, a través de los consejos espacios de partcipacion e eeio 4 4| participacion ciudadana con  |igualdad de oportunidades y contar con
de atenci6n prioritaria y poblacién consultivos de titulares de derechos y g titulares de derechos espacios de consulta
! ciudadana consultivos
Vulnerable. defensorias comunitarias
existentes
Impulsar a igualdad de derechos, no Regular y promover la conformaciony Empoderar a los grupos de | Nimero de eventos 16n de derech Contar con espacios de promocion de
discriminacion y no exclusion de la compeTENCIAS/ |© de espacios de atencion prioritaria sobre la lizados/ n Promocion de derechos e derechos por grupo de atencién prioritaria
ciudadania, con énfasis en los grupos ~[=ONFETE ciudadana, a través de los consejos "“ponamgde hacer respetar ;Zae‘\z/zn‘:; numero 5 5| impulso de participacién de los P g‘ pd' feett dp
de atencion prioritaria y poblacion consultivos de titulares de derechos y sus derechos Janificad grupos de atencion prioritaria Y conmemorar os dias festivos de
vulnerable. defensorias comunitarias. planificados proteccion de derechos
e 1 ol de derect Crear y desarrollar mecanismos de
'dmp“ isar la igualda e‘ erec ‘d"s‘ o coordinacion y colaboracion con los Numero de acciones Fortalecer las capacidades del personal
iscriminacion y no exclusion dela [ compeTENCIAS /| organismos nacionales e nternacionales, | Fertatecer as capacidades de tafreaiizadas/ numero A B Fortalecimiento de la humano para brindar una mejor atencién y
Z'U [a ania, con e[" asis e"b‘os 9upos |-\ CIONES publicos o privados que se relacionen con secretaria técnica del CCPD | de acciones institucionalidad del CCPD  [contribuir a impulsar la igualdad de
e‘a en;\lon prioritaria’y poblacion los derechos de los grupos de atencion planificadas derechos
vulnerable. prioritaria en el cantén simén bolivar
PLAN DE DESARROLLO:
PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS PORCENTAJE DE AVANCE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS
RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE
TRABAJO

|Ampliar cobertura del suministro de agua potable, y mejorar la calidad del
agua; Mejorar la cobertura y calidad del servicio de alcantarillado. Dotar
del resto de servicios municipales, faenamiento, cementerio (con

Proporcionar los servicios municipales y obra pablica que no se le ha cumplido en las administraciones
anteriores, buscando lograr hasta el 2027 por lo menos 40% de la poblacion desatendida a la presente
fecha.

servicios exequiales), mercados. 25%
Gestion de proyectos, financiacion y cooperacion, en pos del
Ejecutar la regeneracion urbana, con especial énfasis en lo vial, buscando sea por on directa, limic del PDOT. urbana de calles y aceras,
fomentando el mejoramiento de la economia popular y solidaria por lo menos del 20% de la poblacion mediante inis directa. Insertar la participacion ciudadana
leconomicamente inactiva como articulacion politica social. Fomentar el emprendimiento en
actividades productivas 25%
Fomentar el en g de
Fomentar el desarrollo del cantén mediante programas y proyectos turisticos, rescatando, preservando y capacitacion, para fortalecer las capacidades y habilidades a
posicionando la identidad cultural y artes, involucrando directamente por lo menos al 30% de los jovenes del|  emprendedores turisticos. Actualizar catastro turistico urbano y rural.
cant6n, proporcionando de esta manera mejores oportunidades para ellos. Promover programas y proyectos turisticos.
25%

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

Garantizar la aplicacion de la justicia sin

mediante la rdinacion entre
sistemas de justicias y la incorporacion de las Contar con representativa de pueblos y nacionalidades en el pleno de
de las comunas y comunidades, pueblos Representatividad de las personas pertenecientes a pueblos y r en el pleno del la insitucion aporta a que se garantice la incoorporacin de las
y nacionalidades en la resolucién de sus conflictos.  |CCPD. de los pueblos y r en Ia toma de decisiones
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS INTERCULTURALES SI Garantizar la atencién en salud con pertinencia PE\YUC\DSC\()” en mesas de la Secretaria Técnica Ecuador Crece sin desnutricion infantil, para del p‘EHD institucional.
intercultural a los pueblos y nacionalidades integrando |prevenir la desnutricién crénica, muerte infantil y materna ademas de brindar sensibilizaciones e |Ser parte de las mesas de la STECSDI, nos permite observar que las
a sus sabios/as, saberes y conocimientos, précticas | prevencion de violencia, instituciones realicen su trabajo y enireguen Sus servicios sin
propias y soberania alimentaria que permita reducir las discriminacion de forma oportuna y adecuada
causas asociadas a: desnutricion, muerte infanil y
materna.
Reuni6n de trabajo sobre a prevencion y erradicacion del trabajo infantil con entidades que forman | XealiZar recorridos de prevencién del trabajo infanti contribuye a
parte del sistema de proteccién, con el objetivo de retomar los recorridos para la prevencion y preveniry erradicario.
! jetvo de reton Dar a conocer a los nifios, nifias y adolescentes sus derechos
Prevenir y erradicar el trabajo infantil erraicacion del trabajo infanti en el cant6n Simén Bolivar. ooy e ot mesanieme e exb ey pevencién
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS GENERACIONALES SI Prevenir y erradicar la violencia asegurando Campafia de Socializacion “Tenemos Derechos”, dirigida a nifios, nifias y adolescentes del canton, de violencia.
mecanismos integrales de restitucién de derechos. | para que conozcan sus derechos y prevenir la violencia

Sensibilizando a madres y padres de los nifios de los servicios
infantiles contribuimos a prevenir la violencia intrafamiliar y damos a
conocer los mecanismos de mitigacion y restitucion de derechos

Sensibilizar a madres y padresde los CDI'y CNH del cant6n sobre prevencion de violencia
intrafamiliar y servicios que otorga el Sistema de Proteccion Integral de Derechos del canton.

Impulsar el acceso de las personas con discapacidad
P P P Dando a conocer los derechos de las personas con discapacidad se

alos de de .
erechos y Promocién de derechos de las personas con discapacidad sobre el pago de impuestos prediales.  [contribuye a que ellos puedan realizar la exigibilidad d elos mismos.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE DISCAPACIDADES S| o . Representatividad de las personas con discapacidad en el pleno del CCPD. Mediante el desarrollo del evento Simén con Inclusion, se contribuye
Promover la participacién ciudadana de personas con ) epe 1o X i
N - Ejecucion del evento "Simn con Inclusion” dirigido a las personas con al de la participacion ciudadana en la gestién de lo
y sus familias en la gestion de lo pablico .
puiblico.
en los diferentes niveles de gobiemo.
Garantizar espacios educativos libres de violencia, i X . .| Mediante el desarrollo de la conferencia virtual Woman Power, el
Coordinacién de la conferencia virtual en prevencion de la violencia contra la mujer "Woman Power
promoviendo una convivencia y aprendizaje basados desarrollo de charlas y sensibilizaciones , se contribuye a la
en derechos humanos y con enfoque de género. B . generaciénde espacios educativos basados en derechos humanos y
! Brindar charla de empoderamiento femenino en talleres “ninguna mujer merece vivir con miedo” en A
Fortalecer la institucionalidad piblica para la enfoque de género
articipacion de las mujeres en la toma de decisiones | &Marc0 de! aprendizaje basado en derechos humanos. Mediante la marcha pacifica se contribuye a la implementacién de
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE GENERO sl participa ! atom ! Ejecucion de uma marcha pacifica en conmemoracion del dia internacional de la eliminacion de la pachiic Ve P
y su incidencia en la transversalizacion de politicas . acciones para la prevencion de violencia contra la mujer.
X violencia contra la mujer en el marco de la exigibilidad de derechos y prevencion de violencia
para la igualdad de género. : : i Contar con representatividad de las mujeres en el pleno del CCPD
Brindar charlas de sensibilizacion en diferentes sectores del cantén sobre prevencion de la .
Implementar acciones integrales e interinstitucionales Violencia contra la muier. contribuye a fortalecer la institucionalidad y participacion de las
para la prevencion de la violencia de género y ° ) mujeres en la toma de decisiones su incidencia en la
. prevel Representativdad de las mujeres y grupo GBLTIQ+ en el pleno del CCPD i - 0
atencién a victimas. transversalizacion de politicas para la igualdad de género,
Promover de manera integral los derechos y Elecci6n y conformacién del consejo consultivo cantonal de personas en movilidad humana, periodo | Contar con un Consejo Consultivo de personas adultas mayores,
responsabilidades de las personas en movilidad 2023 - 2025. contribuye a fortalecer el Sistema de Protecciénj Integral de Derechos.
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS DE MOVILIDAD . humana. Apoyo en jornada de informacion y asistencia a personas en movilidad humana en coordinacién con | Apoyar a las organizaciones que puedan brindar sus servicios a las
Fortalecer el Sistema de Proteccion Integral de laOIM y el NRC. personas en movilidad humana que residen dentro del canton,
Derechos para el ejercicio de los derechos de las Reunién con los representantes de la Organizacién Plan Internacional para entrega de tarjetas contribuye a promover los derechos y responsabilidades de las
personas en movilidad humana. alimentarias a personas en movilidad humana residentes en el cantén Simon Bolivar personas en movilidad humana.

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

NUMERO DE
MECANISMOS DE PARTICIPACION e, MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
CIUDADANA IMPLEMENTADOS EN INSTITUCION
EL ARO

INSTANCIA DE PARTICIPACION No
AUDIENCIA PUBLICA No
CABILDO POPULAR

No
CONSEJO DE PLANIFICACION LOCAL No




SILLA VACIA

No
CONSEJOS CONSULTIVOS No
OTROS

No

ASAMBLEA CIUDADANA
MECANISMOS - ESPACIOS DE
PARTICIPACION

EXISTE UNA
ASAMBLEA

CIUDADANA EN  MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

SU TERRITORIO

PLANIFICO LA GESTION DEL
TERRITORIO CON LA
PARTICIPACION DE LA
ASAMBLEA CIUDADANA
CIUDADANA

¢EN QUE FASES DE LA
PLANIFICACION PARTICIPARON LAS
ASAMBLEAS CIUDADANAS Y COMO?

QUE ACTORES
PARTICIPARON

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL ANO

NOMBRE Pedro Vera Triguero
ASAMBLEA CIUDADANA EVIAT En la recoleccion de sugerencias GRUPOS DE ATENGION PRIORITARIA
LOCAL(DEFINICION EXTRAIDA DE si Pedrovera001@hotm sl ciudadanas y elaboracion del plan de GRUPOS ETARIOS. " MAYOR PARTICIPACION CIUDADANA.
LA LOPC, ART. 65) TELEFONO 008 567 2940 trabajo para el afio 2024 .
MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCI/ NUMERO DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

GENERADOS POR LA COMUNIDAD ELTEENEATD) MECANISMOS INSTITUCION
VEEDURIAS CIUDADANAS No
[OBSERVATORIOS CIUDADANOS No
DEFENSORIAS COMUNITARIAS No
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS No
(OTROS No

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:

FASE 1
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

PONGA SI O
NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO
EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PRESENTO LA LISTA DE
TEMAS SOBRE LOS QUE DESEA SER INFORMADA

Ciudadanos del consejo de planificacion y/o ciudadanos de la instancia
de participacion o los ciudadanos desde la convocatoria directa del GAD

https://drive.google.com/file/d/1nCDG7

si R_gPkdUeSdaxrSfgONMAIGcgmoK/view?
usp=drive_link Ninguna
2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL TERRITORIO Y LA ENTIDAD Los representantes de la ciudadania dieron a conocer mediante oficio el | https://drive.google.com/file/d/1eaulGR
CREARON EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y| equipo técnico ciudadano, cuyo documento fue respondido por la A o
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE ORGANIZAR Y] Si institucion dando a conocer las perosnas que conforman el equipo 28f6DICQItGgzgHIMhBZ3LRaeS/view?us
FACILITAR EL PROCESO técnico de la institucion —drive link Ninguna
3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y| Mediante reunion de trabajo de los equipos técnicos se conformaron las | NTtPS://drive.goog €.com/Tile/d/IVaYwIV
AUTORIDADES/TECNICOS) CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA dos comisiones mixtas, una liderada por la institucion y la otra liderada X R
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA POR LA ENTIDAD Y UNA s por la ciudadania 06i_GVzW7F8AImdeTNmmSRXKnx/view
LIDERADA POR LA CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA. 2usp=drive link Ninguna

FASE 2

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO LA EVALUACION DE|
LA GESTION INSTITUCIONAL.

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

Mediante reuni6n de trabajo la comision mixta liderada por la institucion
ejecutd la evaluacion de la gestion de la entidad

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

https://drive.google.com/file/d/1eaulGR

28f6DICQJtGgzgHIMhBZ3LRaeS/view?us

OBSERVACIONES

p=drive_link Ninguna
2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REDACTO EL INFORME PARA Si =TT T T B
LA CIUDADANIA, EN EL CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA La comisién mixta liderada por la institucion luego de la reunion de A-
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR BRECHAS DE evaluacion de la gestion inici6 con la elaboracion del informe preliminar ; i ; _
DESIGUALDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA de rendicion de cuentas v9z9yAwoz0GejGJ3hjEnp7zu/view?usp=
drive_link Ninguna
3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO EL FORMULARIO DE Si Lia comision mixta liderada por la institucion luego de la reunion de I /dri 3
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS ESTABLECIDO POR EL CPCCS evaluacion de la gestion inici6 con el llenado de la matriz del formulario httPs‘//d rive.goo Iecom/flle/d/lvqYTNIv
de rendincion de cuentas 06i_GVzW7F8AImdeTNmm5RXKnx/view Ninguna
5 ATLP5.//AarVe.go0gIe.com/TTe/d/ IKIZIP-
% TANTO EL FORMULARIO D RENDICION DE CUENTAS PARA ELCPCCS [ S1 | o0 cosin onrt relzada ol dia 24 ce o 612025 & e | T ZO0R A
FUERON APROBADOS POR LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD del CCPD resuelve aplr::;ruillénnf;rrznoezge rendicion de cuentas YCc2mGTE7QIgRG 3Au00ITEmLMNo/V|ew
2usp=drive_link Ninguna
5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Si K N
INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA Mas dias gMKDKuzgPnxKRobipGkZPsJDPFM/view
CIUDADANA. 2usp=drive_link Ninguna

FASE 3

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN
LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A https://drive.google.com/file/d/1LHeOE
TRAVES DE QUE MEDIOS Si Impresos R N
gMKDKuzgPnxKRobipGkZPsJDPFM/view Ninguna
2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES X §
SOCIALES DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA https://drive.google.com/file/d/1BxQ6f6
CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL Se entregaron las invitaciones al evento de deliberacion pablica
INFORME DE RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES DEL| ° mediante impresos y se difundié en redes sociales UEXDUhqUMLaxOTf TRIKtYLYo
MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA ASAMBLEA CIUDADANA [view?usp=drive_link
Ninguna
3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME La deliberacion publica se realizo de forma presencial y se transmitio
PAESENCIL ¥, ADIINALNENTE SF RETRANSMITE B V0, A ToAvES| S edantlapainadofacebook e r A
i
. . g https://drive.google.com/file/d/16SNIcBAZognoPw- i
DE PLATAFORMAS INTERACTIVAS eKRpEdnTSS148XCNview?usp=ciive,iink 66289/videos/784401070581765 na
4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO CON UN TIEMPO DE
EXPOSICION EN LA AGENDA DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION https://www.facebook.com/615653583
CIUDADANA DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS DE LA ENTIDAD si 0-30 min N
66289/videos/784401070581765
Ninguna
5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA PRESENTO SUS La autoridad expuso el informe de rendicion de cuentas respondiendo R
OPINIONES, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME si o témas sobre los cuales la ciudadania demando se lo hiciera https: www.facebook.com 615653583
DE RENDICION DE CUENTAS 66289/videos/784401070581765 Ninguna
6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, LA MAXIMA K
AUTORIDAD DE LA ENTIDAD RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS si Se dio respuestas & los temas que la ciudadanfa demandé https: www.facebook.com 615653583
66289/videos/784401070581765 Ninguna
7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS SE [Uego e 1a exposicion de |a autoridad 10s integrantes de las comisiones | https://drive.google.com/file/d/1ayHo85
REALIZARON MESAS DE TRABAJO O COMISIONES PARA QUE LOS conformaron las mesas tematicas para evaluar la gestion de la
CIUDADANOS Y CIUDADANAS ~DEBATAN Y ELABOREN LAS si comunidad rNRcHNzUp-
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION DE LA ENTIDAD HuObCijt6s nMtUYF/view?usp=drive lin Ninguna
8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA - RECOGIO LAS La comision cred un formulario online para recoger las sugerencias
SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA MESA QUE SE PRESENTARON EN luego del evento deliberativo
PLENARIA si
https://forms.gle/oKiMwWcKjVfHLGEVS Ninguna
9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA CIUDADANA Los representantes de consejos consulives y asamblea ciudadana | https://drive.google.com/file/d/ImlgXIB
FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE RECOGIO LAS SUGERENCIAS dieron a conocer a la institucion las sugerencias recolectadas N , y N
si MvdkgHjPukXcBjBcQKFOu_fiwl/view?us

CIUDADANAS QUE SE PRESENTARON EN LA PLENARIA

p=drive link

Ninguna



mailto:Pedrovera001@hotmail.es
https://drive.google.com/file/d/1nCDG7R_gPkdUeSdqxrSfq0NMAlGcgmoK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCDG7R_gPkdUeSdqxrSfq0NMAlGcgmoK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yo_vogA-v9z9yAwozoGejGJ3hjEnp7zu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yo_vogA-v9z9yAwozoGejGJ3hjEnp7zu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KJ2JP-YCc2mGTE7QlgRG_3u00LEmLMNo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KJ2JP-YCc2mGTE7QlgRG_3u00LEmLMNo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxQ6f6UEXDUhqUMLaxOTf_TRJKtYLYo-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxQ6f6UEXDUhqUMLaxOTf_TRJKtYLYo-/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://forms.gle/oKjMwWcKjVfHLGEV8
https://forms.gle/oKjMwWcKjVfHLGEV8
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link
mailto:Pedrovera001@hotmail.es
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yo_vogA-v9z9yAwozoGejGJ3hjEnp7zu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yo_vogA-v9z9yAwozoGejGJ3hjEnp7zu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yo_vogA-v9z9yAwozoGejGJ3hjEnp7zu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1Yo_vogA-v9z9yAwozoGejGJ3hjEnp7zu/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCDG7R_gPkdUeSdqxrSfq0NMAlGcgmoK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCDG7R_gPkdUeSdqxrSfq0NMAlGcgmoK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1nCDG7R_gPkdUeSdqxrSfq0NMAlGcgmoK/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1eauLGRz8f6DICQJtGgzgHiMhBZ3LRaeS/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxQ6f6UEXDUhqUMLaxOTf_TRJKtYLYo-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxQ6f6UEXDUhqUMLaxOTf_TRJKtYLYo-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1BxQ6f6UEXDUhqUMLaxOTf_TRJKtYLYo-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1vqYwlvO6i_GVzW7F8AlmdeTNmm5RXKnx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KJ2JP-YCc2mGTE7QlgRG_3u00LEmLMNo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KJ2JP-YCc2mGTE7QlgRG_3u00LEmLMNo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1KJ2JP-YCc2mGTE7QlgRG_3u00LEmLMNo/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1LHeOEgMKDKuzqPnxKRobipGkZPsJDPFM/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://www.facebook.com/61565358366289/videos/784401070581765
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://forms.gle/oKjMwWcKjVfHLGEV8
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link

FASE 4

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN OBSERVACIONES

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO PARA INCORPORAR Se cred un plan de trabajo a partir de las sugerencias ciudadanas R X
SUGERENCIAS CIUDADANAS EN SU GESTION https://drive.google.com/file/d/1t-

LiveAbBXpZepMHK2-

mXEYAnI5Cvh3z/view?usp=drive link Ninguna
2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA ASAMBLEA[SI La Asamblea Ciudadana
CIUDADANA AL CONSEJODE PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE Consejo De Planificacion https://drive.google.com/file/d/1ayHo85
PARTICIPACION PARA SU MONITOREO Instancia De Participacion
rNRcHNzUp-

HuObCjtés nMtUYF/view?usp=drive lin

l_( Ninguna

DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion
publicay evaluacion ciudadana de N° DE USUARIOS GENERO NACIONALIDADES O PUEBLOS
rendicion de cuentas:

MASCULINO FEMENINO MONTUBIO MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

10/7/2025

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:
DEMANDAS PLANTEADAS POR SE TRANSFORMO EN COMPROMISO EN LA ) DE VERIFICACION(Acta de la deliberacién publica firmada por los delegados de la Asambl

LA ASAMBLEA CIUDADANA / DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE

No se plantearon demandas ciudadanas

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL

SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA SUGERENCIA CIUDADANA PORCENTAJE DE  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la deliberacién piblica
AVANCE DE LA firmada por los delegados de la Asamblea / ciudadania)

0 https://drive.google.com/file/d/1migXIBMvdkg
PUIXCBIBCOKFOU fiw /view?usp=drive I
| | |

NO SE PLANTEARON DEMANDAS POR PARTE DE LA CIUDADANIA

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:
PORCENTAJE DEL PORCENTAJE PORCENTAJE LINK AL MEDIU DE VERIFICACION PUBLICADU EN LA PAG. WEB DE

MEDIOS DE VERIFICACION No. DE MEDIOS PPTA NEL AEl BETA NEI NEl PPTA LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

Radio 0| o 0 0 0

Prensa 0 o 0 0 0

Television 0 o] 0 0 0

Medios digitales 1 100] 0 0| https://www.facebook.com/profile.php?id=6156535 CCPD Cantén Simén Bolivar (0,00 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI 0 NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITU(
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS https://drive.google.com/drive/folders/1rFlyjkqnbOBTB3JGpdmTXg7IBsuS
CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART, . .
7 DE LALOTAIP si KcQM?usp=drive_link

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL

INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y
SUS MEDIOS DE VERIFICACION . . .
ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL https://drive.google.com/drive/folders/1wuwU5xmQpvyDAWIPWPXZENs

ART. 7 DE LA LOTAIP si WnJ49NOrL?usp=drive_link

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

EJECUCION PRESUPUESTARIA:

PRESUPUESTO PRESUPUES'
TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYE! META, AREA LINK AL MEDIO DE VERIFICA PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTI
O DE EJECUCION (PROG (OFR0 ) PLANIFICADO _ EJECUTADO e e SENEAR0 e -
Meta Promocion de derechos e impulso de participacion de los grupos de https://drive.google.com/file/d/1z)czQGQnPvYSMOZ U2lg26WzLgwevv5-
it 6 it . ;. .
cleneonpronane $ 5.600,00 | $ 3.509,80 [view?usp=drive link
Meta Fortalecimiento Institucional del CCPD-S8 https://drive.google.com/file/d/12)czQGQNPvYSmMOZ_U2Ig26WzLgwevv5s-
300 78,73 /view?usp=drive_link
Meta Sueldos, salarios y beneficios de ley https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQNPvYSMOZ U2Ig26WzLgwevv5-
18.641,84 17.835,64 /view?usp=drive_link
Meta Dietas https://drive.google.com/file/d/12)czQGQnPVYSmMOZ U21g26WzLgwevv5s-
7614.03 5.816,25 /view?usp=drive_link

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:
TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE

CODIFICADO PLANIFICADO EJECUTADO GASTO DE INVERSION PLANIFICADO GASTO DE INVERSION EJECUTADO % EJECUCION PRESUPUESTARIA

32255,87 300 78,73 32255,87 27240,42 65,00%

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ESTADO ACTUAL

TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA, MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION,

REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) — — oo LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION
Adiudicados Adiudicados Finalizados NelorTosIFinalEatos
CATALOGO ELECTRONICO, 1| 7873 1) 78.73 https://drive.google.com/drive/folders/16MFLkmcE-
COTIZACION,
INFIMA CUANTIA, 2| 1,287.60 2| 1,287.60 https://drive.google.com/drive/folders/1neV14PsjV_xkTW7V7Pjcz)BYTMo

MENOR CUANTIA ,

BIENES Y SERVICIOS,

PUBLICACION,
REGIMEN ESPECIAL

(Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA

NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

PAG. WEB DE LA INSTITUCION
DONACIONES REALIZADAS

ENAJENACION
EXPROPIACIONES

DONACIONES RECIBIDAS
NINGUNA

Sl 0 0



https://drive.google.com/file/d/1t-LIveAbBXpZepMHK2-mXEYAnl5Cvh3z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-LIveAbBXpZepMHK2-mXEYAnl5Cvh3z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565358366289
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565358366289
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565358366289
https://drive.google.com/drive/folders/1rFlyjkqnbOBTB3JGpdmTXg7IBsu5KcQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFlyjkqnbOBTB3JGpdmTXg7IBsu5KcQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFlyjkqnbOBTB3JGpdmTXg7IBsu5KcQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wuwU5xmQpvyDAWIPwPxZENsWnJ49NOrL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wuwU5xmQpvyDAWIPwPxZENsWnJ49NOrL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wuwU5xmQpvyDAWIPwPxZENsWnJ49NOrL?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16MFLkmcE-PhHq2RmrZzi_sL1DF0TQhKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16MFLkmcE-PhHq2RmrZzi_sL1DF0TQhKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16MFLkmcE-PhHq2RmrZzi_sL1DF0TQhKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1neV14PsjV_xkTW7V7PjczJBYTMovjLLL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1neV14PsjV_xkTW7V7PjczJBYTMovjLLL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1neV14PsjV_xkTW7V7PjczJBYTMovjLLL?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-LIveAbBXpZepMHK2-mXEYAnl5Cvh3z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-LIveAbBXpZepMHK2-mXEYAnl5Cvh3z/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1t-LIveAbBXpZepMHK2-mXEYAnl5Cvh3z/view?usp=drive_link
https://www.facebook.com/profile.php?id=61565358366289
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFlyjkqnbOBTB3JGpdmTXg7IBsu5KcQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1rFlyjkqnbOBTB3JGpdmTXg7IBsu5KcQM?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wuwU5xmQpvyDAWIPwPxZENsWnJ49NOrL?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1wuwU5xmQpvyDAWIPwPxZENsWnJ49NOrL?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1zJczQGQnPvYSm0Z_U2Ig26WzLqwevv5-/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/16MFLkmcE-PhHq2RmrZzi_sL1DF0TQhKU?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1neV14PsjV_xkTW7V7PjczJBYTMovjLLL?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1mIgXlBMvdkgHjPukXcBjBcQKF0u_fjw1/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1ayHo85rNRcHNzUp-HuObCjt6s_nMtUYF/view?usp=drive_link

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO
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OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION

CONTRALORIA GENERAL DEL ESTADO.
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http://www.contraloria.gob.ec/Consultas/OrdenTrabajo

SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y SEGUROS.

SUPERINTENDENCIA DE COMPARIAS Y VALORES.

SUPERINTENDENCIA DE COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.

CONSEJO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULACION Y DESARROLLO DE LA INFORMACION
Y COMUNICACION.

PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO.

NO SE RECIBIERON RECOMENDACIONES
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